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KLARE VERHAELTNISSE |
ERHALTEN DIE FREUNDSCHAFT

Anlédsslich der Sitzung vom 9./10.

Mai wurden vom Salecinarat drei
wichtige Beschliisse gefasst:

A) Entschd@digung fiir Kursleitung
B) Bildung einer Arbeitsgruppe
zur Durchleuchtung der Entschei-
dunigsbefugnisse HiittenwirtInnen
(HiiWis)/Salecinarat.

- C) Frauen bekommen mehr Raum

Im letzten Salecina-Info wurden die
Leserinnen und Leser aufgerufen, ihre
Meinung betreffend Entschiadigung der
Kursleiterinnen und Leiter kundzutun.
Es sind bei uns 25 Briefe eingegangen,
davon etliche mit sehr ausfiihrlichen
Stellungnahmen. Das hat, uns sehr ge-—
freut, weil dies auch ein Zeichen ist,
dass Salecina-Gidste an ihrer Stiftung
grossen Anteil nehmen. Wir, Salecina-—
rite und Giste, kénnen uns dafiir gegen—
seitig herzlich bedanken.

Einige wenige Zuschriften pladieren
klar gegen eine Entschddigung (ausser
Kost,Logis und Reisespesen), Die Mehr-—
heit jedoch spricht sich fiir eine
Entschéddigung aus, allerdings mit

verschiedenen Auszahlungsmoglichkeiten.

Im Salecinarat wurde die ganze Frage
nochmals in kleineren Gruppen disku—
tiert. Ein breites Meinungsspektrum
wurde hier aufgefdchert: von der
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Entschddigung aller Kursleiter und
Leiterinnen (auf Basis HiiWi-Loshne),
iiber diverse Mischformen (nur wenn

es sein muss, Gratisferien,Verzicht
auf Anteil zugunsten des Seminarfonds,
bisherige Praxis, HiiWis ja — andere
nur nach Bedarf, bis hin zum Experi-
ment wo liber 1-3 Jahre keine Kurs-—
leitungsentschadigung mehr geleistet
wird.

Sehr oft wurde widhrend der Diskussion
aufgeworfen, dass das Problem in der
unklaren Entscheidungskompetenz der
HiiWis zu suchen sei, bzw. dass einige
SalecinardtInnen sich hintergangen,
wahrend umgekehrt die HiiWis sich miss-—
verstanden fiilhlten. Alles in allem
Unklarheiten, die an die Vertrauens-—
Niere gehen. Dies bestdrkte auch die
allgemeine Meinung, die Entscheidungs-—
strukturen in Salecina klarer fiir die
Zukunft zu erfassen.

o

Im Plenum wurde der Antrag der Seminar-

kommission, die Kursleiterinnen und
Leiter zu entschadigen klar 12:3 bei

1 Enthaltung angenommen, (Und zwar max. -

in der Hohe von zur Zeit Fr. 720.--
fiir eine volle Woche.)In der Folge
standen drei Entschadiguns-Varianten
zur Auswahl:

Variante 1)

Die Kursleitung entscheidet, ob sie

die Entschddigung voll, teilweise oder
gar nicht beanspruchen will. Wenn sie
beansprucht wird, wird sie im Kurspreis
einkalkuliert. Der Seminarfond wird
durch die Gewinne gespiesen, die sich
durch eine hohere TeilnehmerInnenzahl
als angenommen ergeben.

Variante 2)

Wenn die Kursleitung auf eine Entschéa-
digung verzichtet, kann sie entschei-
den, ob sie damit den Seminarfonds
speisen will oder den Kurspreis ver-—
billigen.

Variante 3)

Es wird auf jeden Fall eine Entschadi-
gung von zurzeit Fr.90.—— (auf 8 Teil-
nehmerInnen berechnet) in den Kurs-—
preis eingerechnet. Wenn die Kurslei-
tung keine oder eine reduzierte Ent- -
schidigung beansprucht, geht das Geld
inden Seminarfonds; ebenso die Honorar-—
anteile, die durch héhere Teilnehmer-
Innenzahl hereinkommen.

Relativ knapp (8:6) wurde die dritte
Variante angenommen,

Somit sollte die Entschéddigungs-Dis—
kussion fiir die ndchsten Monate vom
Tisch sein. Mehr als fruchtbar war

sie ldhmend. Nun, da zumindest die
finanzielle Struktur geklart ist,
wollen wir doch alle hoffen, dass um—

" so freudiger die inhaltlichen Perspek-
tiven der Salecina-Seminare und Kurse
zur Sprache kommen.
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Augenblicke im Salecinarat
Zeichnung: Ursula Sobota



ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZEN

Dieser Antrag wurde von den HiiWis ein-
gebracht, die diese Moglichkeit zur
Kldrung der Verhdltnisse in Salecina
wéahrend einer Sitzung mit Supervision
ausgedacht hatten. Der Antrag lautete,
eine Gruppe zu bilden, die mit Hilfe
eines Organisationsberaters/beraterin,
die Entscheidungsbefugnisse HiiWis/ Sa-
lecinarat durchleuchten,und fiir die
Zukunft Entscheidungsmodelle fiir Sale-
cina erarbeiten sollte. Dies im Laufe
des Sommers bis Dezember. (Kosten ca.
“Fr. 5'000.—). Hier die Begrundung
der HiiWis:
""Das Missbehagen im Team und bei vie—
len anderen Ratsmitgliedern iiber die
schwierigen, langwierigen, energie-
fressenden Ratssitzungen und die oft
fiir viele unbefriedigenden Entschei-
dungsprozesse ist gross und muss un—
serer Ansicht nach sehr ernst genommen
werden. Im Hinblick auf Salecinas Zu-
kunft muss sich diesbeziiglich dringend
etwas dndern.
Die Struktur von Salecina ist im Lauf
von 20 Jahren gewachsen, manches wur-
de den verdnderten Verhdltnissen ange-
passt, manchmal mehr, manchmal weniger
demokratisch. Was wir heute haben, ist
‘eine im Salecina-Alltag recht gut funk-
tionierende -Organisation, die jedoch

unserer Meinung nach allzu viele Rei-
bungsverluste aufweist. (Reibung kann
fruchtbar sein, aber zuviel Reibung
ist ldhmend und frustrierend). Viel
Reibung entsteht durch Unklarheiten,
Unsicherheiten und gegenseitiges Miss-—
trauen. Ein Grund dafiir scheint uns
fehlende Transparenz, fehlende Ver—
standigung iiber Griinde und Motivatio—
nen beim Handeln zu sein. Dies gilt
sowohl fiir die HiiWis gegeniiber den
iibrigen Ratsmitgliedern wie umgekehrt.
Die Situation ist keineswegs neu, aber
bisher war Losung der Betroffenen
meist individuell: Austritt, wenn die
persoénliche Frustgrenze erreicht war.
Wir mochten fiir uns - aber auch fiir
unsere NachfolgerInnen - ernsthaft ver-—
suchen, diese Situation zu verbessern.
Ziel ist es, eine Aufgabenteilung und
eine Struktur zu erarbeiten, die fiir
méglichst alle Beteiligten mehr Lust
und weniger Frust bedeutet und Sale-
cina einen guten Boden fiir weitere
Jahre glbt

Dies ist eine schw1er1ge Aufgabe, und
wir sind iliberzeugt, dass sie nur von
einer kleinen Gruppe und unter Vermitt-
lung einer aussenstehenden, neutralen
Person erfolgreich und innerhalb niitz-
licher Frist geldst werden kann."

Lirche bei Maloja / U. Sobota

———— —————— Ich hoffe,

Auch dieser Antrag wurde zundchst in
kleineren Gruppen diskutiert. Das
allgemeine Missbehagen wurde nicht be-
stritten. Allerdings war da und dort
die Meinung zu horen, eigentlich kdnne
dies mit etwas mehr Harmonie und weni-—
ger Aufwand schon geklart werden. Viel-—
leicht mit Supervision am Salecinarat
selber und/oder durch vermehrte Klar—
heit und Komunikation untereinander.
Die HiiWis beharrten aber auf ihrem An-—
trag da, ihren Erfahrungen gemdss,
diese Appelle zwar schdn, aber bei der
gegenwartigen, nur auf Vertrauen ba-
sierende Entscheidungsstruktur, wenlg
Friichte tragen konnen.

Im Plenum einigte man und frau sich
auf eine Arbeitsgruppe von 6 Pérsonen
plus OrganisationsberaterIn, die aus—
gehend von der Arbeit des HiiWi-Teams
die Entscheidungsstrukturen durchleuch—
ten und zukunftsorientiert zwei Mo— -
delle dem Salecinarat prisentieren
soll. Die 6 Leute sind: Silvia Ferrari,

Elisabeth K&stli, Henrique Schenkel,

Michael Sobota, Madlaina Soom Ragaz,
Oski Weidmann. Wichtig war dem Sale-
cinarat, dass sich jede und jeder ei-
ner Person in der Arbeitsgruppe zu-
gewandt fiihlt, damit moglichst alle
ihre Wiinsche und Meinungen einbringen
konnen. Der Entscheid zu dieser Ar—
beitsgruppe fiel 14:2.

FRAUENZIMMMER

Schon in der Mirz-Sitzung des Salecina-
rates war ein Antrag der Salecina-Frau-
engruppe angenommen worden,in Saleci-
na besondere Rdume fiir Frauen einzufiih-
ren, bzw. eine Frauen-Dusche und ein
Frauenschlafzimmer einzurichten.

An dieser Sitzung ging es darum, einen
praktikablen Weg dafiir zu finden. Be—
schlossen wurde, im jetzigen Dusch-
umkleideraum eine Einzelduschkabine
einzubauen, die von Frauen und Minner,
die nicht gemeinsam duschen mégen,
beniitzt werden kann. Fiir Frauen, die
nicht im gleichen Raum wie die Manner
schlafen wollen, wird ab der Winter—
saison 92/93 auf Wunsch ein Schlafraum
fiir Frauen reserviert. Auf der Anmel-
dungskarte kann frau anmerken, dass
sie, wenn moglich, in einem Frauen-
raum schlafen will. Die HiiWis reser—
vieren jeweils am Wochenende fiir die ~
kommende Woche einen Raum gemdss An-—
zahl gewiinschter Frauenpldtze, soweit
die Zahl eben aufgehen kann.

Vielleicht werden einige Leser und Le-
serinnen nun erstaunt sein. Wie,
Frauenrdume -in Salecina? Am Ort wo mam
seit Bestehen auf Aufhebung der tra-
ditionellen Trennung Minnlein/Weiblein
gepocht hat? So ist es.

Die Frauengruppe des Salecinarates
traf sich erstmals diesen Winter und
gab gleich den Start zu einer der
politisch interessantesten Diskussio-—
nen seit langer Zeit in Salecina.

dass in einem der nidchsten
Salec1na—Infos diese Debatte aufge-—
griffen, dargestellt und erweitert
werden kann.




DIE SCHOENSTE WIESE VON MALOJA

- So lautete ein Artikel im Salecina-—

Info vom Miarz 89. Der Artikel sollte
dazu beitragen, die Wiesen zwischen
Maloja-Kulm und Orden vor einem Golf-
platz zu retten.

Die schonste Wiese von Maloja wird der
Landwirtschaft und uns allen, Einheimi-
schen und Gidsten, erhalten bleiben.

Die Gemeindeversammlung von Stampa—-Ma-
loja hat am 19.3.92 im Stimmverhdlt-—
niss 48:10 (bei 10 Enthaltungen) ab-
gelehnt, eine Parzelle in Orden dem
Golfclub Maloja zuw iiberlassen.

Zudem sind die Besitzer des grbssten
Teils der Orden-Wiesen nicht nur ge-

willt die Landwirtschaft in der Region

zu erhalten, sondern, in Zusammenar-—
beit mit dem Naturschutzbund Graubiin—
den, die Wiesen auch lédngerfristig,
als Bergwiesen mit extensiver Benutz—
ung,zu schiitzen. Somit bleibt Orden
sein reichhaltiges Naturerbe erhalten.

Wir

Auf Anfangs Dezember suchen wir
eine oder ein

suchen

Hiittenwirtin oder Hiittenwirt
(Tgilzeitstelle)

Sie/Er soll moglichst alles konnen,
wenig verlangen, gerne in den Ber-
gen leben und mit vielen Leuten -
zusammen sein; Deutsch und Italie-—
nisch sprechend + Wirtepatent wire
von Vorteil.

Falls Du Interesse hast, bekommst |
Du gerne alle weiteren Inforamtio-
nen in Salecina.

LESERBRIEFE + ANTWORTEN

Lieber Joachim aus Natendorf,

Klar, eine Ueberweisung von Fr. 10.--—
von Deutschland in die Schweiz per
Postgiro oder Bank kostet viel zu

viel Gebiihren. Die meisten Abonnent-
Innen senden deshalb einen Scheck oder
eine 10.-Fr.-Note in einem Briefum-
schlag per Post an Salecina. Dies ist
fiir uns einfacher als ein Konto in
Deutschland einzurichten.

+

Lieber Ernst aus Grabs,

Die neue Schreibweise (LeserInnen etc.)

geht Dir auf den Nerv. Eigentlich
kénnte man und frau wirklich Leser und
Leserinnen schreiben. Die Umgestaltung

. der mannlichkeitsbetonten Sprach-— und

Schreibweise ist unseres Erachtens

noch voll im Gange,und wir erlauben
uns deshalb auch weiterhin,auf ver-—
schiedenste Arten,der Weiblichkeit

ihren Platz einzurdumen.

Besten Dank fiir die Zuschriften und
freundliche Griisse.

WAERME ........

Nach dem. ersten Winter der Eingewdch-
nung mit der neuen Holzheizung konnen
wir (endlich) damit sehr zufrieden
sein. Nach und nach gelang es uns, ei-
nige Geheimnisse der Einrichtung zu
liiften und auch ein brauchbares Wetter-
gefiihl zu entwickeln, so, dass wir
zuversichtlich dem ndchsten Winter ent-
gegen sehen kdnnen. Alles in allem ha-
ben wir 1/3 mehr Holz gebraucht als
vorgesehen (Total 130 m3, bzw. ca. Fr.
7500.-= incl. einige Sédcke Holzbri-
quets).Die HiittenwirtInnen brauchen
pro Tag durchschnittlich eine Stunde
Arbeitsaufwand fiir Heizen, Putzen,
Russen, Umschichten u.&d.m. Ungelost

ist noch die Moglichkeit einer bes-—
seren Lagerung des Holzes.

Ganz herzlichen Dank an die Gidste,die
jeweils fleissig das Holz von aussen
nach innen tragen und zum anfeuern
sdgen und spalten. Unser Dank geht

auch an die Forstangestellten der Ge-—
meinde fiir ihre zuvorkommende Zusammen-—
arbeit.

Therese Bithlmann ist zur Zeit auf

einem langeren Urlaub quer durch Euro—

- pa. Sie wird Ende August wieder hier

noch in Salecina
Dezember will sie
um neue Arbeit und

sein und den Herbst
verbringen. Anfangs
uns dann verlassen,
neue : Anforderungen zu suchen. Vor—
laufig wiinschen wir ihr wunderschone
und spannend-heitere Ferien!

An ihrer Stelle hilft uns nun Norbert
Wein aus. Norbert (33) kommt aus Ber-
Tin, kann beinahe alles und kennt Sa-
lecina von seinen hédufigen Aufenthal-
ten als gerngesehener Gast, Bergstei-
gen, Carpaccio und Sforzato mag er
ganz besonders.

Neu im Salecinarat aufgenommen wurde
Doris Schneider aus Bern. Doris ist
Tutter zweier Kinder und politisch
sehr aktiv. Sie kennt sich gut in der
Erwachsenenbildung aus und widmet sich
besonders der Politik mit und fiir
Frauen. Sie kennt Salecina als Gistin
und bringt unter anderem eine gute
Streit— bzw. Auseinandersetzungs—Kultur
in den Salecinarat mit ein.

o

Wegen grosser Nachfrage, wird auch
ein besonderer Gast diesen Sommer in
Salecina sein. Er/Sie wird sich hof-.
fentlich intensiv der Abfallverwer-
tung widmen. Natiirlich - ein
Schweinchen.

Erinnern und Ermutigen

Hommage fur
Theo Pinkus
1909-1991

Herausgegeben von der Stiftung Stu-
dienbibliothek zur Geschichte der Ar-
beiterbewegung Ziirich und soeben im
Rotpunktverlag erschienen. q

Das Buch enthdlt viele Nachrufe und
Hommage-Beitridge von verschiedensten
Personlichkeiten.

ZEICHNUNGEN

Ursula Sobota Zollinger besorgt die
Administration der Salecina-Zeitung.
Fiir diese Nummer hat sie eine Auswahl
ihrer Zeichnungen zur Verfiigung ge-
stellt, wofiir wir herzlich danken.




'KURSE

AUF WETIBLICHEN SPUREN
IM ENGADIN UND BERGELL

eine Kunst-Wanderwoche fiir Frauen
125 =-19.9:92

Wie letztes Jahr wollen wir uns mit
der hiesigen Frauengeschichte aus-—
einandersetzen und versuchen, den Bo-
gen zur heutigen Zeit zu spannen. Wir
lernen vor allem die Geschichten von
Malerinnen kennen und treffen uns da-
zu wieder mit einheimischen Fachfrauen.
Dora Lardelli, Kunsthistorikerin und
Konservatorin des Segantini-Museums

“in St.Moritz wird uns Segantinis Frau-—
enbild erliutern und die unbekannen
Frauen aus der Segantini-Familie vor-
stellen, die auch kiinstlerisch titig
waren.

Wir besuchen das Haus mit den vielen
Malereien von Milli Weber, die eine
Malerin und Geschichtenerzdhlerin war.

Die Malerin Wanda Guanella wohnt in

Borgonuovo (I) und arbeitet in Chia-
venna. Sie wird uns selber ihr Ate-—

lier zeigen und ihre zum Teil gross—
formatigen Werke vorstellen.

Dazwischen gibt's wieder reine Wander—
tage, dem Niveau der Teilnehmerinnen
entsprechend. Abends kénnen wir uns
Geschichten und Mirchen vorlesen, iiber
unser Frausein disuttieren oder,von

den Kiinstlerinnen inspiriert,mal sel-
ber unsere kreativen Seiten ausdriicken.

Die Woche wird von Susanne Magnus und
Therese Bithlmann begleitet.

PAEDAGOGIKWOCHE
vom: 10.-17.10,92

Fiir neue Horizonte im Verhdltnis von
jung und alt

Ein Plddoyer fiir den Ausbruch aus der
Wohlerzogenheit.

Vor wenigen Jahrzehnten konnten pdda-
gogische Diskussionen die Gemiiter er—
hitzen: besonders in "links-alterna-—

“tiven Kreisen''glaubten viele daran,

dass aus der Kritik an der Erziehung
oder der Schule und aus einer pidago— -
gischen Reform heraus ein "Neuer
Mensch" fiir eine "Neue Welt" erwachsen
kénnte. Diese triigerischen Hoffnungen

* haben sich zerschlagen. Von uns hingt

es nun ab, ob wir "alte" Fragen neu
stellen — ob wir Altes grundlegend in
Frage stellen: als konkreter Beitrag
zum Abschied vom "Modell Zivilisation"
und als Anstoss zu einer anderen Le-
bens— und ‘Kulturform.

Folgende Themenschwerpunkte konnten

.in dieser Seminarwoche angesprochen

werden:

* Sind Kinder auch Menschen?
Ueber 'die Bedeutung der Kindheit in
unserer Gesellschaft;

* Zwangsbegliickung.
Eine kritische Betrachtung der
selbst"genossenen" und anderen zu—
teil werdenden Erziehung;

* Jenseits der Schule: fiir ein Recht
auf freie Bildung!
Schule, Schulkritik und Schulverwei-
gerung. Vom Lehren und von Lehrenden
in einer entschulten Kultur. Vom
Bildungsrecht zur *freien Bildungs—
kultur? 3

* Pladoyer fiir eine Entp#ddagogisierung!
Nach der bisher weinerlich-wphler—
zogenen Erziehungskritik und allen
selbstgefdlligen Illusionen zum
Trotz: ein Aufruf zum Ausbruch in
das Visiondre einer "ent-kindlich-
ten" Lebens- und Kulturform.

Diese (nicht-therapeutische) Woche
richtet sich an alle, die sich per—
sonlich oder dffentlich fiir padago—
gische und erziehungskritische Fragen
sowie die Erldsung von ihnen interes—
sieren.

Leitung der Woche: :
BERTRAND STERN, padagogisch-|
Philosoph, Siegburg

kritischer

PUTZWOCHE
yom 15.=22.11 .92

Sie wird begleitet von Kathrin Zaugg,
Ethnologin und Initiantin der Mite—
nanPutzZentrale (Basel)

In der Putzwoche steht das Haus im
Mittelpunkt unseres Interesses. Ein
Haus braucht Pflege. Wie wir es
putzen, spiegelt auch die Zivilisa-
tion in der wir leben. Wahrend der
Putzwoche werden wir gemeinsam arbei—
ten, und unsere Arbeit wird gleich-
falls im Mittelpunkt unseres Interes-—
ses stehen. Wir werden verschiedene
Aspekte des menschen— und umwelt-
freundlichen, d.h. des oekologischen
Putzens besprechen, Erfahrungen aus-—
tauschen, ‘Neues entdecken. Kathrin
Zaugg bringt ihre vierjahrige Berufs-
erfahrung als Oekoputzfrau, als Lei-
terin der MitenandPutzZentrale und
ihre ethnografischen Funde in der
"Innenraumforschung” mit.
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il futuro di Salecina sara FEMMINILE!
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s Folgen der Salecinaratssitzung: Die Zukunft von Salecina ist WEIBLICH!

PORSHDHH BUG @B

KURSPROGRAMM

Juli - November 1992'

TRANSALPEDES iy
55. Etappe Wien-Nizza

MARCUSE-BLOCH-WOCHE 1. -
mit Ulrich Trappe

VOLKSTANZ mit Mario Meini 8. -
ITALIENISCHKURS Bl
mit Manfred Latuske

ALPENTRANSIT 22

nit Heini Conrad

AUF WEIBLICHEN SPUREN s
IM ENGADIN UND BERGELL - 12. -
Kunstwanderwoche fiir Frauen

HOCHTOURENWOCHE Aoz

mit M.Sobota u. T. Zobrist
MAENNERWOCHE i e
mit Armin Baumann
PAEDAGOGIKWOCHE : 10. -

Fiir neue Horizonte im
Verhaltnis von jung und alt
mit Bertrand Stern

VOLKSMUSIK S0 10
mit Pietro Bianchi und
Barbara Haid

28. 7.92
8. 8.92

15.-8.92
2% BI92

[0 ¢)

29.- 8,92

0. =95932

122092

24.10.92

17.10:92

=1 1492

luglio -
27 =29/ 7/92
8= 15/:8/92
8= 22/ 8/92
22 =29/ 8492
5:=13/-9/92

30/10-1/11/92

15 - 22/11/92

novembre 1992

TRANSALPEDES
55esima etappa Wien—-Nice

DANZE POPOLARI
con Mario Meini

CORSO DI TEDESCO
con Maria Rosa Pantuso.

TRANSITO ALPINO
con Heini Conrad

GITE IN ALTA MONTAGNA
con M.Sobota e T.Zobrist

MUSICA POPOLARE
con Barbara Haid e
Pietro Bianchi

SETTIMANA DI PULIZIE.
con Kathrin Zaugg

PROGRAMMA DEI CORSI

MUSIKWOCHE fiir

NICHT- I Bl 102

PROFIS mit K.B. Roth

PUTZWOCHE

15.: =22 192

mit Kathrin Zaugg



IL_PIU BEL
PRATO DI MALOJA

Questo era il titolo di un articolo
nel nostro bollettino del marzo 89,
scritto per salvare i prati tra Ma-
loja-Kulm e Orden da un intervento per
un campo da golf.

E il pid bel prato rimarrd a disposi-
zione dell'agricoltura anche nei pros—
simi anni — cosi ha deciso il 19 mar-
z0 92 1'assemblea comunale di Stampa-
Maloja che con 15 voti favorevoli e

48 contrari (10 le astensioni) ha det-
to no alla cessione di una sua par-—
cella a favore del Golf-Club Maloja.

Inoltre il proprietari della maggior
parte dei prati di Orden non solo

sono favorevoli a mantenere 1'agricol—
tura in zona, ma vogliono migliorarne
le possibilitd collaborando con 1'as—
sociazione per la protezione della
natura.. I prati di Orden saranno cioé
protetti a lunga scadenza quali prati

_di montagna a coltivazione estensiva,

senza concimi chimici (come fin'ora)
permettendo cosi il mantenimento di un
ricco patrimonio della flora e della
fauna per il godimento della gente di
Maloja e dei turisti. :

men

In seguito al primo inverno di rodag-
gio del nuovo riscaldamento a legna
possiamo esserne (finalmente) molto
soddisfatti. Dopo averne capito, al-
meno in parte, il meccanismo,funziona
veramente bene. Ci vuole perd un ter-—
zo di legna in pil del previsto (to-
tale 130 m3/ spesa totale ca. 7'500,.-
fr.) e i capicasa, tutto sommato, de—
vono calcolare 1 ora di lavero in pii
al giorno per rifornimento, pulizie,
spostamento della legna. A tutti gli
ospiti che hanno collaborato portando
o spaccando legna (per accendere) va
un caloroso ringraziamento, come pure
agli addetti del Comune di Stampa per
la loro disponibilitd.

SETTIMANA DI PULIZIE

dal =15 —22/11/92

Questa settimana sard accompagnata da
Kathrin Zaugg, etnologa e fondatrice
della centrale per pulizie a Basilea.
La casa sara il punto centrale del
nostro interesse. Una casa ha bisogno
di essere curata. Dal suo stato si
pud dedurre il grado di vita civile
nella quale viviamo. Mentre lavorere-
mo assieme ci soffermeremo sugli
aspetti ecologici-ambientali e umani
delle pulizie. Kathrin Zaugg ci por-—

. terd tutta la sua esperienza quale

etnologa di arredamento e quale
egperta di pulizie della Centrale
di pulizie (MitenandPutzZentrale)
che esiste da quattro anni.

Chi_viene e chi va

Therese Biihlmann & in congedo per tre
mesi. Ritornera come capocasa verso
la fine d'agosto, per rimanere ancora
fino ‘a dicembre. Indi ci lascera per
cercarsi un nuovo lavoro e fare nuove
esperienze. Per intanto le auguriamo
buone vacanze!

A sostituire temporaneamente Therese

& venuto da noi Norbert Wein (33 anni)
di Berlino. Norbert sa fare di tutto

e gid da parecchi anni & ospite di
Salecina. E' un'appassionato scalatore
e come cibo preferisce il carpaccio

annaffiato da un buon Sforzato.

Nuova nel consiglio di Salecina &
Doris Schneider di Berna. Doris, ma-—
dre di una figlio e di un figlio, &
molto attiva in politica e si dedica
specialmente alla politica delle e
per le donne. Anche lei conosce Sale-
cina quale ospite,

@)

Quest'estate avremo di nuovo un ospite
speciale che speriamo si accontenti

di rifiuti: UN MATIALE e cid su grande
richiesta degli ospiti.

DISEGNI

Ursula Sobota Zollinger & 1'angelo
custode dell'amministrazione del
bollettino di Salecina. Per questa
edizione ha pensato di lasciarci
alcuni dei suoi disegni. Grazie mille!
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Camino a Casagcia. Disegno U.Sobota

g;grghi‘gmg- capocasa

Per il primo dicembre cer-
chiamo un o una

CAPOCASA a tempo parziale

che sappia far tutto, chieda
poco, cui piaccia stare in
montagna € anche in compagnia
e che parli tedesco e italia-

Se hai interesse chiedi ulte-
riori informazioni a Salecina.

no, e sia di nazionalitad svizzera e.

RICORDARE E INCORAGGIARE .

Erinnern und Ermutigen

Hommage fur

Theo Pinkus
1909-1991

Questo libro & uscito recentemente
presso il Rotpunktverlag, Zurigo.
E' un omaggio a Theo Pinkus un'anno
dalla sua scomparsa con contributi
di trenta personalita. del mondo che
lui frequentava.
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PATTI CHIARI -
AMICIZIE LUNGHE

Importanti novita a lecina

I1 consiglio di Salecina riunito Nell'ultimo bollettino di Salecina

in assemblea del 9 & 10 maggio lettori e lettrici erano invitati ad
ha preso tre decisioni importan- esprimersi, sulla retribuzione di guide
£i: e animatori di corsi e seminari, Ab-.
A) retribuzione per guide e ani- .hiamo ricevuto 25 lettere, alcune mol-
matori di seminari to ampie e particoloareggiate. Questo
B) istituzione di un>gruppo di significa che gli ospiti di Salecina
riflessione sulla ripartizio— si occupano veramente della "loro"
ne di competenze e doveri fondazione. Questo ci fa molto piacere.
all''interno di Salecina Ospiti, consiglio e capicasa possono
C) Pit spazio alle donne congratularsi a vicenda della grande

e viva partecipazione.

In alcune lettere vien data chiara—
mente' la precedenza al lavoro gratui-
to; una grande maggioranza ritiene in—
vece necessario che guide e animatori
vengano pagati anche se molto modesta—
mente. Considerevoli poi le differen—
ze espresse dei modi di retribuzione.

I1 consiglio di" Salecina ne ha discus-
so ancora una volta in piccoli gruppi.
Anche qui i pareri erano molto diversi.
Gli uni volevano un salario vero e
proprio, altri seguire la prassi at-
tuale (chi vuole pud avere cid che

gli sembra giusto, massimo equivalente
al ‘salario dei capicasa), altri anco-
ra una retribuzione in soggiorni di
vacanza gratis e cosi via. C'era an-
che chi voleva radicalmente cambiare
la prassi e tornare al lavoro gratui-
to per 1 - 3 anni come esperimento di
qualcosa diverso da altre istituzioni.



Sovente & stato detto che il nocciolo
del problema & nella struttura di Sa-—
lecina - poco chiara nelle competenze
decisionali — cosi che regna molta
confusione se non addiritura sfiducia
tra consiglio e capicasa sulla gestio-
ne di certi reparti.

La commissione adetta ai seminari ha
poi.proposto al plenum del consiglio
di accettare una retribuzione agli
animatori dei seminari equivalente a
uno stipendio dei capicasa di 5 gior-—
ni (attualmente fr.720.—) per una
settimana di seminario. La proposta é
stata accettata a grande maggioranza.
In seguito sitdovuto scegliere tra tre
varianti di retribuzione possibili e
cioé:

1) La guida o animatore decide se vuo-—
le la retribuzione interamente o
parzialmente o se ne fa a meno.
Dalla sua decisione dipende il co—
sto del seminario. Se il seminario
ben frequentato rende di piid dei
costi, questa somma va a favore del
fondo seminari per finanziamenti di
altre settimane o per partecipanti
che non possono pagare il seminario,
Se la guida o animatore non vuole
la retribuzione sta.a lei decidere
se vuol far pervenire la sua parte
al fondo seminari oppure diminuire
il costo del seminario per i parte—
cipanti.

I1 costo del seminario per il parte-
cipante vien calcolato comunque in
base alla retribuzione della guida
(ciod fr. 90.— a testa se ci sono
almeno 8 partecipanti). Se 1'ani-
matore o guida non vuole ld retri-
buzione o solo parzialmente e se

il seminario & ben frequentato e
rende di pid dei costi, queste som—
me servono ad alimentare il fondo
seminari.

2)

3

—

Con 8 voti propensi e 6 contrari & sta—
ta scelta la terza variante.

Cosi & terminata una lunga e accesa
discussione poco fruttuosa e assai
paralizzante. Ora che la struttura fi-
nanziaria & chiara, la via dovrebbe
essere libera per la discussione sui
contenuti dei seminari e corsi a Sale-
cina. Almeno cosi spero.

Proposta per un
gruppo di lavoro sulle

strutture decisionali

Questa proposta € stata fatta dai ca-—
picasa, che 1'avevano gid ventilata
durante una loro riunione con un Super-
visore. La proposta era di costituire
un gruppo di lavoro, che con 1'aiuto

di un consulente professionale in mate-
ria di strutture organizzative, faces—
se delle proposte come ripartire meglio
le competenze decisionali all'interno
di Salecina. Le proposte dovrebbero
venir presentate al consiglio in di-
cembre. Il costeo sarebbe di circa
fr.5'000.—— (per il consulente e spese
di trasferta). Ecco la motivazione dei
capicasa:

"Gid da tempo molti membri del consi-
glio e i capicasa sono poco soddisfat—
ti del lavore svolto-al consiglio. Le

ELILAPTH

Elisabeth dufante il consiglio.
Disegno di Ursula Sobota

sedute consumano tante energie e tanto
entusiasmo senza dare risultati molto
soddisfacenti. Il malcontento di tutti
deve essere preso molto sul serio, se
vogliamo assicurare un buon futuro al-

‘'la fondazione.

Le strutture attuali di Salecina sono
frutto di vent'anni di storia ed espe-
rienze. Alcuni elementi sono stati
cambiati o adattati. nuove esigenze,
alle volte valutate criticamente, al-
tre in modo molto pragmatico; certe
decisioni con la partecipazione demo—
cratica di tutti, altre meno. Oggi le
strutture funzionano assai bene nel
"quotidiano", perd ci sono troppe ‘fri-
zioni. (Frizione pud essere un elemen—
to che favorisce buone discussioni e
decisioni ‘' sagge, ma pud anche diventa-
re causa di frustrazioni e negligenze).
Tanta tensione & dovuta — a nostro
parere — alle incertezze sui propri
ruoli, alla mancanza di trasparenza per
quanto riguarda le competenze di cias-
cuno e a malintesi sulle motivazioni.
Questo ci sembra valga sia per i capi-
casa sia per gli altri membri del comn-
siglio.

La situazione non & nuova, perd finora
quando la frustrazione diventava trop-
po grande, la soluzione era la rasse-
gnazione o il ritiro dal consiglio o
dal gruppo dei capicasa. Desideriamo
cambiare — per noi e per i nostri suc-—
cessori - e creare una situazione mi-
gliore. Lo scopo principale & di tro-
vare una ripartizione delle competenze
e una struttura di lavoro che permetta
a tutti di partecipare al bene della
fondazione con pin gioia e meno delu-—
sioni. E' un compito assai difficile,
ma siamo convinti che un gruppo picco—
lo con l'aiuto di una persona esperta
e esterna pud risolverlo nel tempo ne-
cessario."

Anche questa proposta venne discussa
dal consiglio dapprima in piccoli grup-
pi. Il malcontento generale & stato
espresso un po' da tutti. Perd taluni,
facendo appello all'armonia e al buon
senso, pensavano che con una migliore
comunicazione e piili trasparenza le
cose avrebbero potuto mettersi a posto
con meno spreco e lavoro. I capicasa
invece, a mano della loro esperienza,
insistevano sul fatto che tali appelli
portano generalmente pochi frutti e
che bisogna fare veramente una riorga-
nizzazione seria. Il plenum decise con
14 voti propensi e 2 contrari di forma-
re un gruppo di sei persone, pili un
consulente, che partendo dal lavoro
dei capicasa deve rilevare lo stato
attuale e fare nuove proposte sulla
ripartizione dei compiti e delle com—
petenze tra capicasa e consiglio di
Salecina. Importante era anche che
ciascuno nel consiglio si sentisse rap-
presentato, almeno in parte, dalle 6
persone scelte: Silvia Ferrari, Elisa-
beth Kaestli,Madlaina Soom Ragaz, Hen-—
-rique Schenkel, Michael Sobota e Oskij
Weidmann.

Spazio alle donne !

Gid durante la riunione del consiglio,
in marzo, si era costituito il gruppo
di donne del consiglio di Salecina,
per riflettere pid attentamente sui
bisogni delle donne in questa sede e
nella casa in generale. Nel corso del-
la discussione si decise di proporre
al consiglio di creare nuovi spazi

per le -donne, e cioé una doccia e una
stanza da dormire per sole donne.
Questo per soddisfare le.esigenze di
donne che non vogliono usare la doccia
comune con uomini e non dormire vici-
no a uomini estranei. Queste proposte
suscitarono una delle discussioni po-—
litiche pil interessanti fatte negli
ultimi anni a Salecina.

Ma come - si dicevano tanti e tante
stupite - separazione tra uomo e donna™
proprio al Salecina - che della non-—
divisione aveva proprio fatto il punto
ideologico forte della casa? Questa
ideologia quanto pare non regge piu
rispetto alle vecchienuove esigenze
umane e-da paf%e femminista seguono
chiaramente le richieste di spazi

per donne. Spero che in un prossimo
numero di Salecina questo dibattito
trovi ampio spazio e anche brave scrit-
trici che lo sappiano formulare.

Nella riunione del consiglio si decise
di mettere una doccia singola- chiusa
nell'anticamera delle docce a uso di
chiunque (dunque uomini compresi) non

si sentisse di usare le docce comuni.
Per la stanza da dormire si procedera
a titolo sperimentale come segue:

sul talloncino di annuncio per un
soggiorno al Salecina le ospiti femmi-
nili potranno indicare se vogliono dor-
mire possibilmente (.) in una stanza
solo per donne. In seguito i capicasa
cercheranno di stabilire la stanza in
base al numero richiesto. Queste no-—
vitd entreranno in vigore a partire
dalla stagione invernale.

Anna Ratti



